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ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

ЮРИДИЧЕСКОЕ КАДРОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

МОТИВАЦИЯ, ОЦЕНКА

ОБУЧЕНИЕ HR

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ СЕССИИ HR

ТРЕКИНГ HR

ВМЕСТЕ С КОМАНДОЙ НАТАЛЬИ ГРОМОВОЙ

ПЕРЕЗАГРУЗКА



КОММЕРЧЕСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ
ПО ПОИСКУ И ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА

Перечень тарифных планов по услуге «Поиск и подбор персонала»:

Консультация HR по подбору персонала;

  До 15 релевантных кандидатов, дошедших до собеседования в пакете услуг;

 Проведение собеседования по телефону или в зуме 
(пре кандидата с комментариями рекрутера);доставляем резюме 
 
Согласование и назначение собеседований (предоставление ссылок на онлайн интервью);

 Получение рекомендаций финального кандидата с предыдущих мест работы (не список от кандидата, 
а напрямую);
 

HRP

  При наличии сомнений по кандидату до его выхода, возможна стажировка кандидатов до 3 рабочих
дней (перед принятием решения);

 Проведение бесплатных коротких тестирований на выявление компетенций финального кандидата;

  Отслеживание и ведение принятого кандидата на испытательном сроке.

В стандартный пакет услуг уже включены:



ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ РАССМОТРЕТЬ
НЕСКОЛЬКО ФОРМАТОВ СОТРУДНИЧЕСТВА:

Вариант № 1 - оплата за выход кандидата

Для старта сотрудничества необходимо внести 15 000 (двадцать пять тысяч) рублей, данный платёж 
производится за Первый этап работ:

HRP

Консультация HR по подбору персонала до 1 часа

Упрощенный анализ зарплат на рынке труда

Составление профиля или рерайтинг вакансии

Данная сумма будет зачтена при оплате за выход кандидата. В случае досрочного расторжения
договора 15 000 руб. не возвращаются.

1.  ТОПи ITпозиции – 80 000 руб.

Оплата производится за выход каждого кандидата. 

Гарантия замены кандидата не предоставляется. Скидка на повторный подбор 50% при 
непрохождении кандидатом испытательного срока (до 3 месяцев).

Фиксированные ставки за выход кандидата рассчитываются исходя из уровня позиции:

2.  Узкопрофильные специалистыи специалисты отдела маркетинга -  60 000 руб.

3.  Линейные специалисты -  50 000 руб.

ИЛИ
Одна бесплатная замена кандидата в случае его увольнения в течение первого месяца испытательного
срока (1 месяц), до 10 релевантных кандидатов, дошедших до собеседования.

 (В редких случаях мы оставляем за собой право отказаться от предоставления замены и вернуть 
 1/3 выплаченного гонорара).



Вариант № 2 - Абонентское обслуживание

HRP

50000 (пятьдесят тысяч) рублей ежемесячно

50% от среднемесячного дохода вышедшего сотрудника в день выхода на работу за каждого 
вышедшего сотрудника.

В случае возникновения необходимости ведения большего количества вакансий, стоимость 
Абонентского обслуживания увеличивается исходя из количества и уровня вакансии. 
(10 тыс. руб. за точечную вакансию, 20 тыс. за ТОП/ИТ, особо узкопрофильные вакансии).

В стоимость абонентского обслуживания входит:

Ведение 1 (одной) точечной вакансии одновременно;
Рерайтинг вакансии;
Диагностика профиля вакансии;
Аналитика рынка труда по направлению;
Проведение собеседования по телефону или в зуме (предоставляем резюме кандидата с комментариями рекрутера);
Согласование и назначение собеседований (предоставление ссылок на онлайн интервью);
При наличии сомнений по кандидату до его выхода, возможна стажировка  кандидатов до 3 рабочих дней
(перед принятием решения);
Получение рекомендаций финального кандидата с предыдущих мест работы (не список от кандидата, а напрямую);
Проведение бесплатных коротких тестирований на выявление компетенций финального кандидата;
Контроль процесса адаптации (подготовка документов для оформления, поддержание связи с кандидатом, помощь в
решении возникающих вопросов);
Отслеживание и ведение принятого кандидата на испытательном сроке.

ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ РАССМОТРЕТЬ
НЕСКОЛЬКО ФОРМАТОВ СОТРУДНИЧЕСТВА:



Вариант № 3 - HR-имплант

HRP

Ежемесячная фиксированная стоимость независимо от количества вышедших кандидатов на работу 
составляет:

До 5 вакансий одновременно:

ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ РАССМОТРЕТЬ
НЕСКОЛЬКО ФОРМАТОВ СОТРУДНИЧЕСТВА:

150 000 (сто пятьдесят тысяч) рублей 00коп./мес. 
               при заключении договора на срок от 10 месяцев

160 000 (сто шестьдесят тысяч) рублей  00коп./мес. 
               при заключении договора на срок от 6 до 8 месяцев

170 000 (сто семьдесят тысяч) рублей 00коп./мес.
               при заключении договора на срок от 3 до 6 месяцев

180 000 (сто восемьдесят тысяч) рублей 00коп./мес. 
               при заключении договора на срок от 1 до 2 месяцев

До 10 вакансий одновременно:

260 000 (двести шестьдесят тысяч) рублей  00коп./мес.
               при заключении договора на срок от 10 месяцев

270 000 (двести семьдесят тысяч) рублей  00коп./мес. 
               при заключении договора на срок от 6 до 8 месяцев

280 000 (двести восемьдесят тысяч) рублей 00коп./мес. 
               при заключении договора на срок от 3 до 6 месяцев

290 000 (двести девяносто тысяч) рублей 00коп./мес. 
               при заключении договора на срок от 1 до 2 месяцев

В тариф HR-имплант включены:

 Рекрутеры, закреплённые за Вашей компанией, график будет построен под график Вашей компании (не более 8 / 16 часов
 в день при пятидневной рабочей неделе). 
 Интеграция рекрутера в Вашу команду (совместные зумы, общий чат).
 Рерайтинг вакансий и анализ ранка труда по направлению.
 Диагностика профилей вакансий.
 Работа с использованием базы нашего агентства.
 Ориентировочное среднее количество закрытых вакансий в месяц 3-6.
 Пакет контактов (10 шт. в день) и размещений (до 5 шт. в месяц) на каждом платном  источнике, привлечения персонала
 оплачивается Заказчиком отдельным счётом после согласования объёма работ.
 Контроль процесса адаптации (подготовка документов для оформления, поддержание связи с кандидатом, помощь в решении
 возникающих вопросов).



HR услуги под руководством Закрепленного за Вами Эксперта в HR:

HRP НАША КОМПАНИЯ ТАКЖЕ ОКАЗЫВАЕТ 
СЛЕДУЮЩИЕ УСЛУГИ:

Анализ рынка труда

Комплексный Рерайтинг вакансий с учетом анализа рынка труда

Проведение контрольных собеседований HR-экспертами компании (2 этап) с кандидатами 
вместо Вашей стороны

Разработка и внедрение системы мотивации персонала (KPI, грейдирование, премии, соц.пакет

Тестирование кандидатов по методу Дж. Холланда

Проведение анализа конкурентов в разрезе HR

Личная (очная или Зум) консультация главных экспертов компании

Разработка и внедрение системы мотивации персонала (KPI, грейдирование, премии, соц.пакет

Работа с отзывами о компании, репутацией Вашей компании

HR Юридические и юридические услуги под руководством и/или с участием
Натальи Громовой и Вероники Володиной:

Юридические консультации по трудовому праву, кадровым вопросам и иным направлениям

Разработка трудовых договоров, должностных инструкций, а также других документов

Юридическое и бухгалтерское обслуживание

Тендерное сопровождение



HRP HR УСЛУГИ ПОД РУКОВОДСТВОМ 
И С УЧАСТИЕМ НАТАЛЬИ ГРОМОВОЙ

Проведение финальных собеседований на ТОП-позиции от Главных Экспертов компании

Разработка и внедрение системы мотивации персонала (KPI, грейдирование, премии, соц.пакет

Трекинг HR и Руководителей, Директоров от Натальи Громовой

Нормирование труда, фотография рабочего места

Проведение оценки Руководящего состава компании на соответствие ключевым компетенциям должности

HR-стратегическая сессия

HR-совет директоров
Оценка Лояльности Коллектива и психологической удовлетворенности условиями труда

Аудит, разработка, внедрение Корпоративной культуры и HR-бренда компании

Личная (очная или Зум) консультация от  и Главных Экспертов компанииНатальи Громовой

Разработка организационной структуры, отделов, должностей. (профили и цели)

Разработка, внедрение и проведение Оценки и тестирования сотрудников (360 градусов, на основе
 соответствия компетенций

Стоимость услуг уточняйте у Вашего менеджера



HRP

Рады сотрудничать с Вами и Вашей Компанией

С уважением, Наталья Громова и 
команда  HRP


